关于阳春市人民医院13台电梯维修保养服务采购综合评分
	
	评分标准
	分值
	投标人

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	报价20分
	1.投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格分值【注：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。】最低报价不是中标的唯一依据。因落实政府采购政策进行价格调整的，以调整后的价格计算评标基准价和投标报价。

2.报价包含购买电梯保险。

3.协助办理电梯年检及电梯管理人员上岗证。
	20
	
	
	
	
	

	技术质量40分
	1.日常维保服务方案 (5.0分)，（ 等次分值选择： 0.0; 1.0; 2.0; 3.0; 5.0; ）①日常维保服务方案流程清晰、具体、合理，对本次需维保设备的结构完 全熟悉，完全符合本次招标期限内的维保服务的要求，得5分；②日常维 保服务方案比较清晰、具体、合理，对本次需维保设备的结构比较熟悉，基本符合本次招标期限内的维保服务的要求，得3分；③日常维保服务方案流程一般，对本次需维保设备的结构不够熟悉，基本达到本次招标期限 内的维保服务的要求，得2分；④日常维保服务方案流程模糊、不具体， 对本次需维保设备的结构不够熟悉，不能达到本次招标期限内的维保服务 的要求，得1分； ⑤未提供方案的，得0分。 
	5
	
	
	
	
	

	
	2.应急演练及培训方案 (5.0分)，（等次分值选择：  0.0; 1.0; 2.0; 3.0; 5.0; ）①应急演练及培训方案周全，针对不同应急演练情况展开的应急措施完善，宣讲培训时间安排非常合理，内容非常全面、丰富易懂，得5分； ②应急演练及培训方案较周全，针对不同应急演练情况展开的应急措施较充分，宣讲培训时间安排比较合理，内容比较全面、比较丰富易懂，得3分；③应急演练及培训方案一般，针对不同应急演练情况展开的应急措施较为 一般，宣讲培训时间安排合理性一般，内容不太全面、不太丰富易懂，得2分；④应急演练及培训方案较差，针对不同应急演练情况展开的应急措施 较差，宣讲培训时间安排不太合理，内容不全面、不丰富，比较难懂，得1 分； ⑤未提供方案的，得0分。
	5
	
	
	
	
	

	
	3.电梯常见故障的处理方案 (5.0分 )，（等次分值选择：0.0; 1.0; 2.0; 3.0; 5.0; ）对投标人提供的电梯常见故障（如：困电梯等紧急情况）的处理方案评价 ，内容可包括但不限于以下内容：人员框架与职责，事故级别分类、应对措施及机制，响应速度计划安排，事后处理方案，预防措施等。①方案内 容详细，架构清晰，职责分明，措施处理及安排得当，符合本项目的要求 的，得5分； ②方案内容较详细，架构较清晰，职责较分明，措施处理及 安排较得当，较符合本项目的要求的，得3分； ③方案内容一般，架构一 般，职责一般，措施处理及安排一般，基本符合本项目的要求的，得2分； ④方案内容欠详细，架构不清晰，职责不分明，措施处理及安排不得当， 不符合本项目要求的，得1分；⑤未提供方案的，得0分。
	5
	
	
	
	
	

	
	4.质量保障措施 (5.0分) 提供书面承诺所更换的全部电梯零部（配）件是全新的原品牌厂家产品， 得5分； 注：须提供承诺函并加盖公章，不提供不得分。 
	5
	
	
	
	
	

	
	业绩

投标业绩得分＝（投标业绩/评标基准业绩）×业绩分值【注：满足招标文件要求且投标业绩最高的投标业绩为评标基准业绩。】
	20
	
	
	
	
	

	售后服务40分
	1.当地有驻点场所。（提供驻点场所相关证明文件，如：照片、房产证、出租合同等佐证材料）
	10
	
	
	
	
	

	
	2.当地有办公场所（提供办公场所相关证明文件，如：照片、房产证、出租合同等佐证材料）
	10
	
	
	
	
	

	
	3.快速响应时间，反映时间可作加分项目。（提供快速响应时间承诺书，需有明确具体响应时间、到达现场时间，并加盖单位公章。）
	5
	
	
	
	
	

	
	4.维保人员至少3名，必须持证上岗，服务人数可作加分项目。(提供本公司维保人员花名册及在阳春地区购买医保社保证明等相关材料。）
	10
	
	
	
	
	

	
	5.协助年检服务
	2
	
	
	
	
	

	
	6.购买电梯保险（由维保单位购买）
	3
	
	
	
	
	


